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 רקע אישי:

 .ילדים לשניאבא  ,לשלושה סבא  ,נשוי ,1958נולד ב  איל

ראשון  , כיום בעל תואר20אשר בבה"ד  במכללה של חיל החימושאת לימודי התיכון השלים 

 .שני במנהל עסקיםותואר  במדעי המדינה

התגייס וביצע קורס חשמלאי רכב ונגמ"שים. השתתף במלחמת שלום הגליל  1976בשנת 

  בתפקיד קצין חימוש גדוד. איל השתחרר בדרגת תת אלוף בתפקיד קצין חימוש ראשי.
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 הערכים המרכזיים של חיל החימוש :



    

 

. בתהליך המקצועיתחום בחובה עלינו ללמוד, להתמיד ולהשתפר  צועית:אמת מק .1

קבלת ההחלטות יש לשים את היושרה המקצועית לפני כל הגורמים המפריעים ומסיחי 

הדעת. על מנת לעשות זאת על כל קצין להיות בעל הכוח לחתור למקצועיות, להיות בעל 

  הם.יבינ להבחיןכדיי האומץ לומר את האמת ולנהוג בתבונה 

 ועימ ו מלווהלתת שירות שאינ מחייבבתחום אחזקה  העיסוק נחישות והתמדה: .2

 התמדה.בחישות ובנפעול הצליח דרוש להערכה והילה במעלה הדרך, על מנת לב

דרוש לפעול בשקיפות ולהקפיד על  ותבכל תהליך קבלת החלט נראות ושקיפות: .3

 .בכל הרמות הנראות שהם הערכים שנדרשים מכל קצין ומפקד

 ,התכונות הבונות ידע באמצעות ההקשבה לאחר הבנת הבעיות ןה יושר וצניעות: .4

 ופתירתן ע"י שמירה על יושר ואמת מידה.

אינו ערך בהגדרה, אך מהווה נדבך מרכזי בהבנת חיל החימוש ועל מנת  מתן השירות: .5

להשפיע ולהשתלב היטב דרושה ההבנה כי לעיתים תכופות מתן השירות אינו נמצא 

 באור הזרקורים אך מאחורי הקלעים מהווה חלק גדול מהמהות של חיל החימוש.  

  

 האתגרים המרכזיים בתקופת השרות:

  

ללמידה בכל תהליך וחידוד ערך המקצועיות תוך שמירה על ערכים השאיפה  :אתגר אישי .1

 אישיים מובהקים.

  אתגרים סביבתיים: .2

כוח האדם, היה ויהיה האתגר המרכזי בחיל החימוש. הצורך להכשיר כוח אדם  2.1

לאחזקת אמצעים טכנולוגיים בעלי רמת מורכבות משתנה הינו האתגר המרכזי, 

מהווה  במקצוע גם לצבא וגם באזרחותהשאיפה להכשיר את העוסקים בנוסף 

 .אתגר בפני עצמו

על תקציב  עלות אחזקה, כאמור עלות האחזקה של הצל"מ בצה"ל כבדה מאוד 2.2

. השינויים העיקריים הם בשינוי תפיסת האחזקה, ניהול מלאי משרד הביטחון

 חלפים בסדיר וחירום, איחוד דרגי תיקון וצמצום כ"א. 

 

  



    

            

  

 : וייחודיותו החימוש לביטחון המדינה תרומת חיל

 נמצא באופן מובהק ביחידות הקצה של צה"ל ובפיתוח הטכנולוגי בעורף.החימוש  חיל

מהווה ו אמל"חכשירות הבשמירה על  מובהקתתרומת חיל החימוש  במערך הטכני

 מה ובט"ש.מכפיל כוח בזמן מלח

מהווה יתרון מצוא פתרונות טכנולוגיים והנדסיים ל נויכולותילאור מערך ההנדסי ב

  .והצרכים המבצעיים המתפתחות אל מול יכולות האויבבעיות ייחודי ל

 

  

 

 :מאפיינים הייחודיים של חיל החימוש בעיני

עוסק בפיתוח טכנולוגי ובמקביל בטיפוח כוח אדם. מערך האחזקה נשען חיל חימוש 

 מקצועיות, לויאליות ומחויבות להצלחת המשימה.רבות על שני תחומים אלו ודורש 

האדם המניע מאפיינים אלו נדרש ליכולות גבוהות נחישות והתמדה המביאים לתוצאות 

 והצלחה במשימת ההגנה על המדינה.

 

 

 

 :רוע מכונן בשרותיא 

 מסוקי יסעור בדרך ללבנון, 2בו התנגשו  "אסון המסוקים"התרחש  4/2/1997תאריך ב

 .חיילים ומפקדים 73נהרגו באסון זה 

חיילים  שנהרגו באסון זה, חיילים ונגדים 3מבצער וכאב נפרד  עוצבת הגלילחימוש 

 בדרכם על גביי המסוקים ללבנון.ו שירתו בתחום הרק"מ והיונגדים אלו 

גופות  , חילוץוסייע לצוותי זק"א אגף החימוש לקח חלק פעיל בסריקות שרידי המסוקים

 .שמונה תבסדנת קריילאיתור נעדרים וחללים ופתיחת אתר 

 הזיכרונות מהאסון נחקקו עמוק בזיכרוננו ובלבבנו וליוו אותנו בהמשך השנים.

הקשר עם הנופלים היה קרוב לפני האירוע ונשאר קרוב ורציף עם משפחות הנופלים 

 לאחר האירוע.

ות והן השנים האחרונות הקשר ממשיך להישאר קרוב הן באזכר 17כיום ובמשך 

 באירועים משפחתיים אחרים.

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 :של תא''ל במיל' איל אלוקתמונות 

 

 



    

 

 



    

 

 

 

 


